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Premessa

Nota del Consiglio direttivo

Centro di Aiuto alla Vita Vercelli ODV presenta il Bilancio Sociale relativo al 2022
redatto secondo le linee guida indicate per gli enti del Terzo Settore ai sensi dell'art. 14
comma 1, decreto legislativon. 117/2017.

L'Associazione poggia su tre pilastri:
e ivolontari senza i quali non avrebbe modo di esistere;
e i componenti del consiglio direttivo e i collaboratori spontanei che si offrono di
aiutare in occasione di eventi come la giornata per la vita e di raccolta farmaci;
e i donatori che riponendo la loro fiducia in questa associazione offrono un reale e
importante sostegno economico.

La redazione di questa relazione di missione vuole pertanto essere un riferimento per
tutte le volontarie, i volontari e coloro che a vario titolo interagiscono con la Nostra
Associazione; per tutti i soggetti privati, pubblici, istituzionali, comunitari che avendo a
cuore la nostra mission ci sostengono.

A tutti voi, GRAZIE DI CUORE!



centro

AlUto

viba

Vercelli 0.d.V

Mission

Sostenere la gravidanza e la maternita
a livello morale, affettivo e materiale.

Vision

Centro di Aiuto alla Vita Vercelli Odv
desidera essere un luogo in cui le
donne che vivono I'esperienza della
gravidanza possano trovare ascolto e
sostegno, anche quando questa arriva
in un momento particolare della loro
vita o € inattesa o indesiderata.

Valori
L'"Associazione ispira i suoi principi
operativi a criteri di legalita e

solidarieta etica al fine di: accogliere e
accompagnare le donne e le famiglie
durante la gravidanza e nei primi 18
mesi di vita del nascituro.



Introduzione

Si forniscono con la presente relazione alcune informazioni non di tipo strettamente
contabile, utili e necessarie al fine della puntuale e completa informazione,
relativamente all’associazione ed alla sua attivita.

Cenni Storici

L’associazione denominata Centro di Aiuto alla Vita Vercelli Odv nasce il 06/10/1979,
per volonta di numero 7 cittadini che, condividendo i principi di una corretta morale del
rapporto sociale e di solidarieta umana, decidono di integrare in comune le proprie
personalita, professionalita e valori, promuovendo congiuntamente I'attivita in campo
assistenziale. L’associazione nasce con la volonta di evidenziare e rispondere ai bisogni
della popolazione locale, offrendo un servizio socio-assistenziale volontario, destinato
alla “tutela della vita umana dal suo inizio” (Legge numero 194 del 22 maggio 1979
Articolo 1). La tutela della vita fin dal suo concepimento per donne e famiglie che vivono
una gravidanza difficile perché: inattesa, indesiderata o condizionata da motivi
economici. In questi anni I’Associazione si & impegnata svolgendo principalmente
attivita di: distribuzione di beni di prima necessita per la gravidanza e la prima
infanzia(pannolini, corredini per neonati, alimenti, ecc...); attivita di supporto morale;
attivita di supporto economico con fondi raccolti o per il tramite dell’adozione prenatale
a distanza “Progetto Gemma” erogata da Fondazione Vita Nova Onlus.

L’associazione ¢ iscritta nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) previsto
dall’art.45 del Codice del Terzo Settore.

Nel 2019 é stato eletto I'attuale Consiglio Direttivo e con esso sono state effettuate
importanti separazioni patrimoniali tra il CAV e un’altra associazione di volontariato
presente sul territorio. Nel corso del 2020 il Consiglio Direttivo ha conformato lo
Statuto ai dettami del nuovo “Codice del Terzo Settore” inserendo nella regione sociale
['acronimo (0dv) Organizzazione di volontariato. Nel 2022 si sono tenute le elezioni per
il rinnovo del consiglio direttivo, dove vi & stato solo I'avvicendamento di un solo
elemento.

L’Associazione opera a Vercelli nella sede di via Monte di Pieta, 65 nei giorni di martedi
dalle 15 alle 17; giovedi dalle 10 alle 12 e sabato dalle 15 alle 18; esi mette a
disposizione in caso di necessita all’Ufficio per I'esecuzione penale esterna (U.E.P.E), il
Comune e i Servizi Sociali.

Nel corso dell’emergenza Covid-19 I’Associazione ha dimostrato grande flessibilita,
grazie alla disponibilita dei propri volontari, sostituendo durante le chiusure (lock-
down) le attivita consuete presso la sede di via Monte di Pieta 65, con attivita di
consegne a domicilio nel rispetto delle norme e delle misure di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica.



Indentita

L’'associazione Centro di Aiuto alla Vita Vercelli Odv desidera essere un luogo in cui le donne
che vivono I'esperienza della gravidanza possono trovare ascolto e sostegno, anche quando
questa arriva in un momento particolare della loro vita o & inattesa o indesiderata.
L’Associazione ispira i suoi principi operativi a criteri di legalita e solidarieta etica al fine di:
e accogliere e accompagnare le donne e le famiglie durante la gravidanza e nei primi 18
mesi di vita del nascituro;
e promuovere all’interno della provincia di Vercelli un atteggiamento di valorizzazione e
condivisa responsabilita rispetto all’esperienza della maternita;
o offrire I'opportunita, alle persone che condividono i valori dell’Associazione di
sperimentare esperienze di partecipazione e di volontariato.

L’associazione Centro di Aiuto alla Vita Vercelli Odv nel suo operare a livello locale si fa
portatrice e interprete dei seguenti valori:

INTEGRITA: mettere al centro la vita nascente e dei soggetti svantaggiati cui & rivolta
I’attivita associativa e a cui rivolgiamo il nostro impegno; come fedelta e aderenza alla
vision, alla mission, allo statuto, al vincolo federativo del “Movimento per la Vita Italiano -
Federazione dei Movimenti per la Vita e dei Centri di Aiuto alla Vita d’'Italia” (MpVI) e alla
sua articolazione regionale, alle normative e ai principi etici di una corretta gestione.
PROFESSIONALITA: come approccio competente alle tematiche sociali, in tutte le fasi
progettuali; come focalizzazione verso il massimo impatto, efficacia, efficienza e qualita di
tutti gli interventi.

RESPONSABILITA: come profonda comprensione del ruolo sociale che ci siamo assunti e
impegno a operare consapevolmente a vantaggio dei beneficiari delle attivita e un corretto
rapporto con tutti gli stakeholder (portatori di interesse).

PASSIONE: come sapersi far coinvolgere empaticamente nella vita dei soggetti svantaggiati,
ai quali I’Associazione si rivolge e nella rilevanza delle situazioni che incontriamo.
PARTENARIATO: come propensione a considerare che I'insieme € sempre maggiore delle
somme delle parti e che ogni conseguimento & frutto della capacita di creare profonde
alleanze e collaborazioni.

PARTECIPAZIONE: come integrazione di diversi attori e livelli nei processi decisionali e nel
governo delle attivita.

VISIONE: come ricerca di una lettura attenta e lungimirante dei fenomeni sociali e dei
significati, degli scenari e del loro divenire; come prefigurazione e progettualita pronta e
definire obiettivi importanti e proiettarsi verso nuovi raggiungimenti.

APPRENDIMENTO: come propensione a imparare da tutte le esperienze e ogni cosa, in ogni
contenuto e condizione; come impegno a monitorare e valutare gli interventi al fine di
perfezionare le metodologie e migliorare i risultati.

PROATTIVITA: come continua ricerca di soluzioni migliorative e risposte efficaci; come
interpretazione della vita come grande contenitore di possibilita, risorse e connessioni
pronte a venire incontro quando ci volgiamo ad esse.



| valori

LLe aree tematiche dell'intervento

PREVENZIONE: L’'Associazione Centro d Aiuto alla Vita Odv dedica molta attenzione ai
fenomeni sociali che interessano la nostra comunita in questo particolare contesto storico.
L’organizzazione € consapevole di quanto questi fenomeni inficiano negativamente o
aggravano situazioni gia delicate nei soggetti deboli e nelle famiglie, e cerca pertanto con le
proprie attivita di intercettare ed aiutare i soggetti piu fragili, al fine di tutelare la vita fin dal
Suo concepimento.

LEGALITA: L'Associazione nello svolgimento della vita associativa ha da sempre promosso
atteggiamenti in ogni contesto che siano ispirati al fondamentale principio della legalita
guale elemento portante del rapporto quotidiano tra i singoli partecipanti alla vita sociale e
contestualizzando sempre questo principio in tutte le scelte: gestionali, organizzative e
progettuali; inoltre nello specifico si rammenta che, nell’organizzazione e nella gestione, si
sono applicati questi elementi distintivi negli enti associativi del Terzo Settore indicati nel
vigente dispositivo di legge (d.Igs 117/2017) come:
o divieto di distribuire utili o capitale durante la vita dell’associazione;
e inserimento della dizione “organizzazione di volontariato” o I'acronimo Odv nella
denominazione sociale;
e obbligo di devolvere il patrimonio residuo, in caso di scioglimento dell’associazione, a
enti con finalita sociali, previa autorizzazione da parte dei soggetti preposti;
o disciplina uniforme del rapporto associativo;
o divieto di soci temporanei;
e obbligo di redigere ed approvare un rendiconto economico finanziario;
 libera eleggibilita degli organi amministrativi e principio del voto singolo;
e criteri di ammissione ed esclusione degli associati e idonee forme di pubblicita delle
convocazioni, delle delibere e dei bilanci;
e intrasmissibilita della quota e sua non rivalutabilita;
o totale gratuita delle cariche elettive.

PRINCIPI ETICI: L’attivita solidaristica dell’Associazione Centro di Aiuto alla Vita Odv ha
un’evidente funzione socio-assistenziale, ed & veicolo attraverso il quale diffondere i valori
reali che rendono il confrontarsi, la condivisione e laiuto agli altri diventi un’attivita
affascinante e istruttiva allo stesso tempo. Cosi il riferimento all’etica sociale & un passo
necessario dove i fondamentali doveri di lealta, probita, correttezza e diligenza previsti per
tutti i protagonisti, direttamente o indirettamente, sono poi il viatico per un miglioramento
dei rapporti con gli altri e le istituzioni nella vita di tutti i giorni.



LLa mission

Finalita dell'associazione e attivita svolte

Attivita Istituzionali: L'Associazione Centro di Aiuto alla Vita Odv persegue
esclusivamente finalita solidaristiche e si propone di:
1.Sostenere la gravidanza e la maternita a livello morale, affettivo e materiale;
2.Elaborare, sulla base delle esigenze raccolte, progetti di intervento e sostegno
rivolti alla difesa della vita fin dal concepimento;
3.Attivare un servizio di cessione gratuita di beni e servizi rivolti alla maternita;
4. Attivare un servizio di adozione prenatale a distanza in collaborazione con soggetti
privati, enti e fondazioni;
5.Creare gruppi di lavoro costituito da soci volontari dell’Associazione per la gestione
dei progetti di cui ai punti 1), 2) e 3)
6.Favorire reti di socializzazione tra donne;
7.Elaborare, promuovere e organizzare progetti di comunicazione e sensibilizzazione
alla cultura assistenziale e di difesa della Vita;
8.Formare e valorizzare il personale volontario;
9.Attivare collaborazioni con Istituti scolastici, ASL e Comune attraverso sinergie e
convenzioni, creando percorsi e progetti rivolti alla sensibilizzazione e promozione
sui temi consoni agli scopi dell’Associazione;
10.Attivare e promuovere collaborazioni con Enti Locali ed Enti No Profit per la
realizzazione di incontri formativi ed informativi.

Attivita Accessorie: Sono rappresentate da attivita verso i non soci, pubblicita e
sponsorizzazioni degli eventi, commercializzazione di beni o servizi in concomitanza di
particolari eventi.



Organi
Amministrativi

Organizzazione istituzi

L’organizzazione e il funzionamento dell'Associazione sono definiti dallo Statuto, che
individua le competenze dei diversi organi, riconducibili al Consiglio Direttivo (CD), al
Presidente e all'Assemblea dei Soci.

Consiglio Direttivo

Nel 2022 si & tenuta I'elezione per il rinnovo del consiglio direttivo. Dove si e deciso di
confermare il consiglio direttivo in essere ad eccezione di un membro che e stato
sostituito.

Come deliberato dall'assemblea, I'associazione €& cosi costituita alla data di
predisposizione della presente relazione:

e Bombonati Viviana - Presidente;

e Fiorio Claudia - Vice Presidente;

o Melara Diego - Segretario / Tesoriere;
e Moncada Anna Rita - Consigliere;

e Campione Anna - Consigliere.

Assemblea dei Soci

Le assemblee dei soci sono ordinarie straordinarie.

L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno per I|'approvazione del
bilancio e, se il mandato del consiglio & in scadenza, per rinnovare le cariche.
L'assemblea straordinaria &€ chiamata a deliberare modifiche di Statuto e su strumenti
finanziari.

I soci annualmente versano una quota associativa, il cui importo & pari ad euro: 5,00.
Tale somma ¢ utilizzata per le attivita istituzionali.

Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, convoca e presiede
['Assemblea ed il Consiglio Direttivo, promuove tutte le iniziative necessarie e
opportune per il conseguimento degli scopi dell'Associazione, in conformita alle
decisioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

In caso di urgenza il Presidente pud assumere i poteri del Consiglio Direttivo
sottoponendo i provvedimenti adottati alla ratifica dello stesso nella riunione
immediatamente successiva.

Tutte le persone con i ruoli di cui sopra operano a titolo volontario, come
espressamente indicato nello Statuto e nella normativa degli Enti del Terzo Settore.



Chi Siamo

La Sede

Il CAV Vercelli e in via Monte di Pieta 65, e i locali ci vengono concessi in affitto
dall'Associazione "Opera Pia San Luigi".

La sede e costituita da 3 locali consecutivi posti al piano terra.

Il Covid ha modificato le modalita di accesso, in quanto tutt'ora prediligiamo che venga
fissato un appuntamento chiamando il numero di rete fissa 0161/253775 oppure il
numero di cellullare 391.4293289 oppure scrivendo una mail all'indiri
cavvercelli@libero.it y
Le utenti vengono accolte nel "punto di accoglienza" dove ad attendere i bamt
sono numerosi giocattoli. :
I colloqui sono condotti nell'ultima stanza in quanto garantisce un ambiente
riservato.

Orari di Apertura:
La sede del CAV Vercelli &€ aperta: Martedi dalle 15 alle 17;
Giovedi dalle 10 alle 12; Sabato dalle 15 alle 18.

Risorse Umane

I volontari sono la risorsa strategica della nostra organizzazione: il cuore e il motore.
Solo grazie a queste persone che con motivazione e senso di appartenenza mettono a
disposizione il loro tempo il nostro CAV puo aiutare e sostenere, promuovere e tutelare
il valore della Vita sin dal suo concepimento
in un viaggio alla scoperta delle proprie
fragilita.

I volontari rappresentano il volto del CAV,
la voglia di fare squadra, ognuno con la
propria vocazione specifica per costruire

un futuro che sappia accogliere. Citando
Carlo Casini fondatore del Movimento per
la Vita Italiano: "le difficolta della vita non
si superano sopprimendo la vita" ]
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L'utenza

Centro di Aiuto alla Vita Vercelli si occupa di donne con gravidanza a rischio, in quanto
inattesa, indesiderata o perché questa sopraggiunge in un momento di difficolta nella vita
della donna e/o della famiglia.

T U

Le modalita di intervento si articolano in accoglienza, ascolto e sostegno.
Le modalita di sostegno che il CAV mette a disposizione sono:

Progetto Gemma € un servizio di adozione prenatale a distanza ravvicinata della
durata di 18 mesi rivolto a donne in Italia in condizioni difficili che vogliono portare
a termine la gravidanza. Progetto Gemma oltre ad essere primariamente uno strumento di
ascolto e aiuto, permette un sostengo economico continuativo con il versamento di una
guota mensile: 220,00€ ogni mese dei quali 200,00€ consegnati direttamente alla madre e
20,00€ per supporto alla Fondazione Vita Nova e la promozione dello stesso Progetto.

Progetto Erika € un servizio di adozione prenatale a distanza ravvicinata della
~durata di 18 mesi rivolto a donne in Italia in condizioni difficili che vogliono portare
a termine la gravidanza. Progetto Erika & gestito ed erogato da Centro Aiuto alla
Vita Vercelli e permette un sostengo economico continuativo con il versamento di una quota
mensile: 160,00 € direttamente consegnati alla madre.

Cessione di beni e prodotti alimentari: il CAV raccoglie e acquista prodotti di
prima necessita quali: corredini nascita omogeneizzati, latte, indumenti per la
la mamma e il suo bambino, passeggini e giocattoli che dona alle utenti.

Nel 2022 si sono rivolte a Centro di Aiuto alla Vita Vercelli Odv 105 gestanti, per 51 di loro
I'assistenza € iniziata nell'anno in corso, mentre per 54 di loro I'assistenza € iniziata nell'anno
precedente.

Escluse le gestanti di cui sopra nel 2022 il CAV ha assistito inoltre 11 donne con varie forme
di aiuto.
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Stakeholder

Portatori di interesse

L'associazione di volontariato si relazione con molteplici soggetti, i quali possono
essere individui, organizzazioni o comunita. Gli stakeholder sono tutti i soggetti
attivamente coinvolti, il cui interesse & negativamente o positivamente influenzato dal
risultato dell'esecuzione, o dall'andamento, dell'iniziativa e la cui azione o reazione a
sua volta influenza le fasi o il completamento di un progetto o il destino di
un'organizzazione (def. enciclopedia Treccani).

Premesso cio possiamo identificare "portatori di interesse":

e Volontari e Soci;

o Utenti (mamme, bambini, famiglie);

e Donatori;

¢ Fondazioni;

e i Servizi Sociali dei Comuni e le A.S.L. di riferimento;
e Fornitori;

e Legali, Tribunali e U.E.P.E.; 0

¢ |le comunita locali;

e |e Pubbliche Amministrazioni;
e il Comune di Vercelli e i Comuni di tutta la Provincia; d= &
o

e E.T.S, retie C.T.V. VC-BI;

-
~

 la Diocesi di Vercelli e tutte le parrocchie; 0 ,

« le autorita di pubblica sicurezza; ﬁ

 Associazioni di categoria; Ella)
<~
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Dimensione
Economica

Entrate

Centro di Aiuto alla Vita Vercelli ogni anno riceve delle donazioni da parte di persone
che condividono la "vision" e la "mission" dell'associazione, specie in occasione della
Giornata per la Vita che si svolge ogni anno la prima settimana di febbraio, dove
davanti alle parrocchie della Diocesi di Vercelli vengono distribuite le "Primule della
Vita".

L'associazione € iscritta nelle liste del 5x1000 con il codice fiscale: 94004900026.

Per sostenere le attivita I'associazione si rivolge anche alle Fondazioni per richiedere
fondi; e in alcuni periodi mette in campo delle azioni mirate di foundraising, come nel
periodo di Natale dove e stata promossa ed accolta con entusiasmo dagli Operatori di
Pubblica Sicurezza (Polizia, Carabinieri, Esercito, Vigili del Fuoco) e dall'Associazione di
Categoria Confartigianato Imprese Piemonte Orientale e da alcuni negozi "Progetto
Biberon". Dove sono stati distribuiti "Biberon salvadanaio" dove ognuno poteva
lasciare il suo contributo e con la somma raccolta acquistare per il CAV beni per la
maternita e l'infanzia (pannolini, tutine, corredini, omogeneizzati, passeggini, prodotti
per l'igiene del neonato, ecc..)

Uscite

Centro di Aiuto alla Vita Vercelli sostiene le mamme con le modalita indicate in
precedenza e per questo i costi che deve sostenere sono importanti. Ogni "progetto"
comporta un investimento economico.

Oltre ai costi per portare avanti la "mission" il CAV deve sostenere anche costi
gestionali e organizzativi quali a titolo esemplificativo ma non limitativo: affitto locali
della sede, utenze, assicurazioni, strumenti informatici,

Rendicontazione
Come di seguito riportato nel corso della gestione I'associazione ha conseguito entrate
ed uscite finanziarie riassumibili nei prospetti contenuti nelle pagine seguenti.

Come si evince dai riepiloghi |'attivita dell'associazione & svolta con carattere di
gratuita ed e sostenuta dai contributi ricevuti senza i quali la sopravvivenza
dell'associazione stessa sarebbe messa in discussione.

Per tali evidenti ragioni ha pienamente soddisfatto i criteri "civici-solidaritici senza
alcun fine di lucro" che la devono caratterizzare.
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Perdita d'esercizio

2022

- 527456 €

STide principali

€ 17.350,59
Beni e Alimenti

€ 7.040,00
Spese per Progetti

Beni e Alimenti

Spese per Progetti

Conduzione Locali (solo affitto)

€ 4.651,14
Conduzione Locali




Conto

economico

COSTI RICAVI
ONERI E COSTI 43.200,59 | RICAVI 20.096,28
UA Costi oneri da attivita 37.239,49 A Ricavi attivita di interesse 20,096,228
inter.generale generale
uAao1 Matariz prime di consume e di 17 350,59 | AD1 Froventi da quote associative & 105 00
mearci apparti
Uaoiol Acquisti materiali d'uso e consumo 17.350,59 | AD101 Quote associative 105,00
Lian2 Searvizi 15 236,58 | A0 Erogazioni liberali E52.00
UAD201 Spese Federvi 50,00 | AD4D1 Erogaczioni liberali da privati 552,00
UAD202 Spese e quota Movimento Per La 209,50 | ADS Entrate del 5 per mille 1.719,28
Vita A0S Contributi da soggetti privati 9. 720,00
uaAQz04 Spese per servizi bancari 111,43 | aps03 Erogazione da Fondazione Vita €.720,00
UaAD205 Spese telefoniche 690,48 Nova
UADZDE Spese gas 1.555,00 | ADS10 Erogazione da Arcidiocesi dii 1.000,00
UAD207 Spese energia elettrica 362,00 Vercelli
UADZOS Spese per consulenza 610,00 | ADS12 Contributi da Opera Pia S.Luigi 2.000,00
UaD211 Spese varie associazione 195,40 | A08 Contributi da enti pubblici &.000,00
UaADz21i2 SPESE assicurazione 1.U43.34 ADBD1 Cnnh'ihutu da Comune di "J'EFCE”i B.UDD.UD
UAD214 Spese partecipazions convegno 1.020,00
UADZ15 Spese manutenzione caldaia 50,00 _E‘E?F_E_TI_F_EE?T?_I___________________________________1_?_-?3?:?_?.
UADZ16 Spese per progetti 7.040,00 | C Ricavi rend.prov.attivita 17.829,75
UAD218 Spese viaggio 996,10 raccolta fondi
uaDz1g Spesa LEg3|E' 1,187,13 caz Proventi da raccolta fondi 17 329.. 75
uAo? Oneri diversi di gestions 0,78 occasionali
UADTOZ Interessi & sanzioni ritardato o,7s | ©0201 Giornata per la vita 17.829,73
pagamento
LAz Godimento beni di terzi 4.651,14
uUAa301 Affitto 4.651,14
uc Costi rend.prov.attivita raccolta 5.961,10
fondi
uco2 Oneri per raccolta fondi occasionals 5.961,10
ucozo1 Giornata per la vita 5.961,10
TOTALE COSTI 43.200,59 TOTALE RICAVI 37.926,03
PERDITA D'ESERCIZIO 5.274,56
TOTALE A PAREGGIO 43.200,59
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Dimensione Social

Comunicazione Istituzionale
L’obiettivo specifico della comunicazione & la promozione dell’Associazione Centro di
Aiuto alla Vita Vercelli Odv e della sua "mission", attraverso tre modi specifici:

e aumentandone la notorieta e la conoscenza;
o favorendo I'accreditamento;
¢ incentivando la reputazione;

presso i target di riferimento, siano essi opinione pubblica che mass media.
Poiché I’Associazione vive ed opera da 43 anni principalmente nel contesto locale, a
lungo non ha sentito la necessita di pianificare la sua Comunicazione Istituzionale ed
ha adottato un modello tradizionale e talvolta informale di relazione con la popolazione
e con le Istituzioni locali, basato sulla popolarita e sulla conoscenza garantite dalle
ristrette dimensioni della comunita. Piu recentemente & invece emersa l'esigenza di
strutturare e pianificare le comunicazioni nei confronti della popolazione, delle
Istituzioni e dei mass media, in modo da dar voce all’Associazione stessa e in modo da
raggiungere un maggior numero di destinatari e portatori d'interessi coinvolti dalle
attivita e dalle scelte operate.
Per questi motivi:
e a settembre 2021 I'Associazione ha aperto un profilo Instagram, raggiungibile
all’indirizzo: https://www.instagram.com/cav_vercelli_odv/
o da aprile 2020 si e dotata anche di un sito web realizzato in proprio e consultabile
all’indirizzo: https://cavvercelli.wixsite.com/cavvercelli
e ha continuato a perfezionare I'utilizzo e la comunicazione sulla pagina Facebook
aperta nel 2019, raggiungibile all'indirizzo: https://www.facebook.com/cavvercelli
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https://www.instagram.com/cav_vercelli_odv/
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https://www.facebook.com/cavvercelli

Conclusioni

Nota Tinale
L'Associazione ha creato un’immagine positiva e credibile nei confronti dell'opinione
pubblica locale.

Questo direttivo € ben consapevole che la trasparenza e la correttezza morale degli
intenti rappresentano un elemento fondamentale da porre alla base della propria
opera, e seguendo questa logica, I'associazione fornisce un’informazione esterna
puntuale ed esaustiva, pubblicando in bacheca il bilancio annuale, a disposizione dei
soci nell’assemblea annuale di approvazione.

La nostra “Mission” sara raggiungibile solo grazie ai nostri soci, ai nostri volontari, ai
nostri donatori ed alle comunita locali in senso lato, ai quali dobbiamo trasparenza e
coerenza.
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